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ndustrial Revolution

There has never
been a time of
greater
promise, or
greater peri

Professor Klaus Schwab
Founder and Executive Chairman
of the World Economic Forum
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Era Disrupsi Teknologi
Revolusi Industri 4.0

Indonesia perlu meningkatkan kualitas

keterampilan tenaga kerja dengan teknologi
digital (Parray, 1LO, 2017)

>55 % organisasi menyatakan bahwa
ligital talent gop semakin lebar
(Linkedin, 2017)
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THE 3 DIMENSIONS OF DISRUPTION
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Big Data

APA YG HARUS
G KITA LAKUKAN ?
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Perlunya

LITERASI BARU Sudah siapkah kita?

Menghadapi Era Revolusi Industri 4.0 Menviaokan lilusan lebih ke mbetit

Agar lulusan bisa kompetitif, kurikukum

perlu orientasi baru, sebab adanya Era Cnepiertat Pilbmambata sl
Revolusi Industri 4.0, tidak hanya cukup Literasi dan menggunakan informas (Big Data)

Literasi Lama (membaca, menulis, & Baru: di dunia digital.

matematika) sebagai modal dasar untuk
berkiprah di masyarakat.
Literasi Teknologi
Memahami cara kerja mesin,
aplikasi teknologi (Coding,
Artificial Intelligence, &

Engineering Principles).

Literasi Data

O Literasi Manusia

(Aoun, MIT, 2017} Humanities, Komunikasi, & Desain.

Bagaimana caranya meyakinkan
mahasiswa bahwa literasi baru ini

akan membuat mereka kompetitif @




LITERASI MANUSIA

Universitas perlu
mencari metoda untuk
mengembangkan
kapasitas kognitif
mahasiswa: higher
order mental skills,
berpikir kritis &
sistemik: amat penting
untuk bertahan di era
revolusi industri 4.0.

Solusi

GEN Rl 4.0

mneral Education + Kompetensi Revolusi Industr 4.0

Literasi manusia menjadi
bagian dari General
Education yang harus
dikuasai mahasiswa. Literasi
data & teknologi dapat
diterapkan dalam mata

kuliah pilihan.
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Agar manusia bisa berfungsi dengan baik di lingkungan
manusia: Humanities, Komunikasi, & Desain.

Keterampilan: ' Bagaimana
1. Kepemimpinan (leadership) mengajarnya?
2. Bekerja dalam tim (team work) (Aoun, 2017) .

* Studi tematik berbagai disiplin
hubungkan dengan dunia
nyata, project based-learning.

Kelincahan dan kematangan budaya
(Cultural Agility):

Mahasiswa dengan berbagai latar
belakang mampu bekerja dalam
lingkungan yang berbeda (dalam/luar
negeri).

Melalui General Education,
Ekstra-kurikuler.

Magang/kerja praktek/co-op
program (al. higher order skills,
leadership, team Work) nemesze

Entrepreneurship (termasuk social
entrepreneurship):

Harus merupakan kapasitas dasar yang
dimiliki oleh semua mahasiswa.

Kegiatan
Ko & Ekstra-
kurlkuler

* Borpikir kritis,
sistermik, lateral &
tingkat tinggi

Kemampuan
* Entrepreneurship

Kognitif
General
Education

Belajar
: Sepanjang

Literasi Hayat
Literasi Data * Baru '
Literasi Teknologs *

Literass Manusia *
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Kebijakan Ditjen Belmawa

PEN DlDIKAN TINGG' Reorientasi Kurikulum

Era Revolusi Industri 4.0 * Literasi baru (data, teknologi, humanities)
dikembangkan dan diajarkan.

* Keglatan ekstra kurikuler untuk pengembangan

kepemimpinan dan bekerja dalam tim agar terus

dikembangkan.
* Entrepreneurship dan internship agar diwajibkan.

Hybrid/Blended Learning, Online
Menerapkan sistem pengajaran Hybrid/Blended
Learning melalui SPADA-IdREN.

Unit Khusus Life-fong Learning

Disarankan perguruan tinggi mempunyai unit yang
secara khusus memberikan layanan /ife-long
learning.

{ reorientasi

Belajar
Sepanjang Belajar sepanjang hayat perlu difasilitasi oleh
Hayat universitas (karena pendidikan tidak berhenti setelah
: memperoleh ijazah).

Tidak sedikit perguruan tinggi di negara maju
yang memfasilitasi life-long learning (sudah
dianggap hal yang amat penting, USA: 12,8 juta
mahasiswa/tahun) dengan suatu unit khusus,
disediakan untuk pembelajar lanjut yang ingin
memperoleh pengetahuan/ keterampilan atau
kompetensi baru yang sesuai dengan
perubahan teknologi/pekerjaan.




22/02/2019

KKNH
&
SN-DIKTI

KKNI sebagai Penyetara Jenisdan
Kualitas SOM strata
~Pendidikan
/ Tingkatkeahlian/'
. kemampuandalam
\ ke-profesi-an
KKNI
-
S T Jabatan
padaperusahari
" — L industri,
_ kepegawaian
Tingkat
, penghargaan
{ masyarakat
' penggunatenaga
kerja

endrotomoits@yahoo.com



22/02/2019
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